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กฎ  ก.พ.อ. 
ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาออกจากราชการ 

กรณีไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล 
พ.ศ.  ๒๕๕๘ 

 
 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๔  (๔)  และมาตรา  ๕๗  วรรคสาม  แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๗  ก.พ.อ.  จึงออกกฎ  ก.พ.อ.  ไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ กฎ  ก.พ.อ.  นี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป   
ข้อ ๒ การสั่งให้ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผู้ใดออกจากราชการ  เพื่อรับ

บําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล  ในระดับ
อันเป็นที่พอใจของทางราชการนั้น  ให้ผู้มีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๒๘  หรือสภาสถาบันอุดมศึกษา  
พิจารณาจากผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผู้นั้นเป็นหลัก  และให้ผู้มี
อํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๒๘  หรือสภาสถาบันอุดมศึกษาดําเนินการตามหลักเกณฑ์  วิธีการและ
เง่ือนไขที่กําหนดในกฎ  ก.พ.อ.  นี้ 

ข้อ ๓ เม่ือผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
ตามหลักเกณฑ์  วิธีการและเง่ือนไขที่กําหนดตามมาตรา  ๑๐  แล้ว  เห็นว่า  ข้าราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษาผู้ใดมีผลการปฏิบัติราชการในระดับที่ต้องให้ได้รับการพัฒนาปรับปรุงตนเอง  ให้แจ้ง 
ผู้นั้นทราบเก่ียวกับผลการประเมินพร้อมทั้งกําหนดให้ผู้นั้นเข้ารับการพัฒนาปรับปรุงตนเองโดยให้ 
ลงลายมือชื่อรับทราบไว้เป็นหลักฐาน  ทั้งนี้  ในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง  ให้ผู้บังคับบัญชาจัดให้
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผู้นั้นทําคําม่ันในการพัฒนาปรับปรุงตนเองโดยกําหนดเป้าหมาย 
ในระดับอันเป็นที่พอใจของทางราชการให้ชัดเจน  เพื่อใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการครั้งต่อไป 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการพัฒนาปรับปรุงตนเองของข้าราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษาตามวรรคหน่ึง  ให้มีระยะเวลาไม่เกินสามรอบการประเมิน 

ในกรณีที่ผู้ถูกประเมินเห็นว่าการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้บังคับบัญชา  มีความไม่เป็นธรรม  
อาจทําคําคัดค้านย่ืนต่อผู้บังคับบัญชารวมไว้กับผลการประเมินเพื่อเป็นหลักฐานได้ 
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ข้อ ๔ เม่ือผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
ตามคําม่ันในการพัฒนาปรับปรุงตนเองตามข้อ  ๓  แล้ว  ปรากฏว่าผู้นั้นไม่ผ่านการประเมินในระดับ 
อันเป็นที่พอใจของทางราชการตามคําม่ันในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง  ให้รายงานผลการประเมินดังกล่าว
ต่อผู้มีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๒๘ 

เม่ือได้รับรายงานตามวรรคหน่ึง  ผู้มีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๒๘  อาจดําเนินการดังต่อไปนี้ 
(๑) กรณีข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผู้รับการประเมินประสงค์จะออกจากราชการ  

ก็ให้สั่งให้ออกจากราชการ 
(๒) สั่งให้ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผู้นั้นเข้ารับการพัฒนาปรับปรุงตนเองอีกคร้ังหนึ่ง  

โดยทําคําม่ันในการพฒันาปรับปรุงตนเองเป็นคร้ังที่สอง  หรือ 
(๓) สั่งให้ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผู้นั้นออกจากราชการ 
กรณีผู้มีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๒๘  มีคําสั่งตามวรรคสอง  (๒)  ให้ข้าราชการพลเรือน 

ในสถาบันอุดมศึกษาผู้นั้นเข้ารับการพัฒนาปรับปรุงตนเองโดยให้ลงลายมือชื่อรับทราบไว้เป็นหลักฐาน  
พร้อมทั้งให้ผู้บังคับบัญชาจัดให้ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผู้นั้นทําคําม่ันในการพัฒนา
ปรับปรุงตนเองโดยกําหนดเป้าหมายในระดับอันเป็นที่พอใจของทางราชการให้ชัดเจนเป็นคร้ังที่สอง   
เพื่อใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการคร้ังต่อไป  เม่ือผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตามคําม่ันในการพัฒนาปรับปรุงตนเองในครั้งที่สองแล้ว  
ปรากฏว่าผู้นั้นไม่ผ่านการประเมินในระดับอันเป็นที่พอใจของทางราชการตามคําม่ันในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง  
ให้รายงานผลการประเมินดังกล่าวต่อผู้มีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๒๘  เพื่อสั่งให้ข้าราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษาผู้นั้นออกจากราชการ 

ข้อ ๕ เม่ือผู้มีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๒๘  มีคําสั่งให้ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
ออกจากราชการตามข้อ  ๔  แล้ว  ให้รายงานสภาสถาบันอุดมศึกษาทราบ  ในกรณีที่สภาสถาบันอุดมศึกษา 
เห็นว่าคําสั่งดังกล่าวไม่ถูกต้องหรือไม่เหมาะสมและมีมติเป็นประการใด  ให้ผู้มีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๒๘  
ปฏิบัติให้เป็นไปตามที่สภาสถาบันอุดมศึกษามีมติ  และให้แจ้งคําสั่งหรือการปฏิบัติดังกล่าวให้ข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผู้นั้นทราบ 

ข้อ ๖ ผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการตามกฎ  ก.พ.อ.  นี้  มีสิทธิอุทธรณ์ต่อ  ก.พ.อ.  ภายใน
สามสิบวันนับแต่วันทราบหรือวันที่ถือว่าทราบคําสั่งให้ออกจากราชการตามข้อ  ๕ 
 

ให้ไว้  ณ  วันที่  ๒๖  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 
พลเรือเอก  ณรงค์  พิพัฒนาศัย 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
ประธาน  ก.พ.อ. 
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎ  ก.พ.อ.  ฉบับน้ี  คือ  โดยที่มาตรา  ๕๗  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๗  บัญญัติให้ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผู้ใด 
ไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลในระดับอันเป็นที่พอใจของทางราชการได้  ให้ผู้มีอํานาจ
ตามมาตรา  ๒๘  หรือสภาสถาบันอุดมศึกษาสั่งให้ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผู้น้ันออกจากราชการ  
ทั้งน้ี  ตามหลักเกณฑ์  วิธีการและเง่ือนไขที่  ก.พ.อ.  กําหนด  เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ในการปฏิบัติงานของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ตลอดจนให้ทางราชการได้มีโอกาสหมุนเวียน
กําลังคนที่มีประสิทธิภาพที่ดีกว่ามาทําหน้าที่แทน  จึงจําเป็นต้องออกกฎ  ก.พ.อ.  น้ี 


