
 
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

วาดวย มาตรฐานหลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งคณาจารยในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน   
ใหดํารงตําแหนงทางวชิาการ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๐ 

_____________________________ 
 

  อาศัยอํานาจตามมาตรา ๒๔(๕) และมาตรา ๔๘ แหงพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษา
เอกชน พ.ศ. ๒๕๔๖  คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดมาตรฐานหลักเกณฑและวิธีการแตงตั้ง
คณาจารยในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ ไวดังนี้ 
 ขอ ๑  ใหยกเลิกระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาและเอกสารแนบทายระเบียบคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา วาดวย มาตรฐานหลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งคณาจารยในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนให
ดํารงตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๔๗ และระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย มาตรฐาน
หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งคณาจารยในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ (ฉบับที่ ๒)
พ.ศ. ๒๕๔๙ โดยใหใชระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษานี้แทน 

ขอ ๒  ใหใชระเบียบน้ี นับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
 

หมวดที่ ๑ 
บททั่วไป 

_________________                                   
 
 ขอ ๓ ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวยมาตรฐานหลักเกณฑและ
วิธีการแตงตั้งคณาจารยในสถาบันอุดมศกึษาเอกชนใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๐”  
 ขอ ๔ ใหเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษารักษาการใหเปนไปตามระเบียบน้ี  

ในกรณีที่เกิดปญหาจากการปฏิบตัติามระเบียบน้ี ใหคณะกรรมการเปนผูวินิจฉัย และให
คําวินิจฉัยของคณะกรรมการถือเปนที่สดุ 
 ขอ ๕ ในระเบียบน้ี  
  “คณะกรรมการ” หมายความวา  คณะกรรมการการอุดมศึกษาตามกฎหมายวาดวย 
การศึกษาแหงชาต ิ
  “คณาจารย” หมายความวา ศาสตราจารย ศาสตราจารยพิเศษ  รองศาสตราจารย  
รองศาสตราจารยพิเศษ  ผูชวยศาสตราจารย  ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  อาจารย และอาจารยพิเศษ 
ซึ่งทําหนาที่หลักทางดานการสอนและวิจัยในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
  “คณาจารยประจํา” หมายความวา ผูที่ปฏิบัติงานประจําทําหนาที่ดานการสอน การวิจัย
และการใหบริการทางวิชาการของสถาบัน 
  “คณาจารยพิเศษ” หมายความวา ผูที่ปฏิบัติงานในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนที่ทําหนาที่
ดานการสอนและการวิจัย แตมิไดอยูประจําที่สถาบัน 



 ๒ 
 
  “สถาบัน”  หมายความวา สถาบันอุดมศึกษาเอกชนแตละแหง ตามกฎหมายวาดวย
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
  “ตําแหนงทางวิชาการ” หมายความวา ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย  
และศาสตราจารย รวมถึงผูชวยศาสตราจารยพิเศษ รองศาสตราจารยพิเศษ และศาสตราจารยพิเศษดวย  
 

หมวดที่ ๒ 
การแตงตั้งคณาจารยประจําใหดํารงตาํแหนงทางวชิาการ 

_____________________________ 
 
 ขอ ๖   การพิจารณาแตงตั้งคณาจารยประจําใหดํารงตําแหนงทางวิชาการในตําแหนง              
ผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย  ใหถือคุณสมบัติและหลักเกณฑ ตามที่
กําหนดในระเบียบนี้ 
  การพิจารณาแตงตั้งในวรรคแรกกระทําได ๒ วิธี คือ การแตงตั้งโดยวิธีปกติ และการ
แตงตั้งโดยวธิพิีเศษ 
 
 ขอ ๗   การแตงตั้งอาจารยประจําใหดํารงตําแหนงทางวิชาการโดยวิธีปกติใหดําเนินการดังนี้ 
  ๗.๑  การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย    
   ๗.๑.๑ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  
   ในกรณีที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาดํารงตําแหนงอาจารย
และไดปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงดังกลาวมาแลวไมนอยกวาเกาป หรือ 
   ในกรณีที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเทาดํารงตําแหนงอาจารย
และไดปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงดังกลาวมาแลวไมนอยกวาหาป  หรือ 
   ในกรณีที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทาดํารงตําแหนงอาจารย
และไดปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป  
 

  กรณีที่ไดดํารงตําแหนงอาจารยประจําและทําการสอนประจําวิชาใดวิชาหนึ่งในสถาบัน 
อุดมศึกษาของรัฐหรือเอกชนแหงอ่ืนอยู  เม่ือไดรับแตงตั้งใหเปนอาจารยประจําในสถาบันที่จะแตงตั้งใหเปน
ผูชวยศาสตราจารย จะนับระยะเวลาระหวางเปนอาจารยประจําในสถาบันอุดมศึกษาอื่นน้ัน รวมเปน
ระยะเวลาปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงในการพิจารณาแตงตั้งตําแหนงทางวิชาการโดยคํานวณเวลาทําการสอน
ดังกลาวใหเต็มเวลาก็ได 
 

 กรณีที่เคยดํารงตําแหนงอาจารยพิเศษในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐหรือเอกชน และ         
ไดทําการสอนประจําวิชาใดวิชาหนึ่งซึ่งเทียบคาไดไมนอยกวาสองหนวยกิต ตามระบบทวิภาค เม่ือไดรับ 
แตงตั้งใหเปนอาจารยประจําในสถาบันที่จะแตงตั้งใหเปนผูชวยศาสตราจารย จะนับระยะเวลาระหวาง
เปนอาจารยพิเศษน้ันรวมเปนระยะเวลาปฏิบัติหนาที่ในตําแหนง ในการพิจารณาแตงตั้งตําแหนง            
ทางวิชาการ โดยคํานวณเวลาทําการสอนดังกลาวใหสามในสี่ของเวลาที่ทําการสอนก็ได 
 

 



 ๓ 
 
  ในกรณีที่อาจารยไดรับวุฒิเพ่ิมขึ้น ใหนับเวลาการปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงอาจารย
ประจํากอนและหลังไดรับวุฒิเพ่ิมขึ้นรวมกัน เพ่ือขอแตงตั้งตําแหนงผูชวยศาสตราจารยไดตามอัตราสวน
ของระยะเวลาที่กําหนดไวในขอ ๗.๑.๑ 
   ๗.๑.๒  ผลการสอน มีชั่วโมงสอนประจําวิชาใดวิชาหน่ึง ที่กําหนดไวในหลักสูตร
ของสถาบันและมีความชํานาญในการสอน และเสนอเอกสารประกอบการสอนที่ผลิตขึ้นตามภาระงานสอน 
ในกรณีที่ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการไดทําการสอนหลายวิชาซ่ึงแตละวิชาน้ันมีผูสอนรวมกัน  
หลายคน จะตองเสนอเอกสารประกอบการสอนในทุกหัวขอที่ผูขอกําหนดตําแหนงเปนผูสอน ซึ่งมี
คุณภาพดี และไดใชประกอบการสอนมาแลว โดยผานการประเมินจากคณะกรรมการพิจารณาตําแหนง
ทางวิชาการประจําสถาบันตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในขอบังคับของสภาสถาบัน 
   ๗.๑.๓  ผลงานทางวิชาการ ประกอบดวยผลงาน  ตอไปน้ี 
    (๑)  ๑.๑ ผลงานวิจัยซึ่งมีคุณภาพดี และไดรับการเผยแพรตามเกณฑที่
คณะกรรมการกําหนด  ทั้งนี้ ไมนับงานวจัิยที่ทําเปนสวนของการศึกษาเพื่อรบัปรญิญาหรือประกาศนียบตัร
ใด ๆ หรือ 
          ๑.๒ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ซึ่งมีคุณภาพดี  

และ 
    (๒)  ผลงานแตงหรือเรียบเรียง ตํารา หนังสือ หรือบทความทาง
วิชาการ  ซึ่งมีคุณภาพดี และไดรับการเผยแพรตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด 
   ๗.๑.๔  จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ   ในการพิจารณากําหนด
ตําแหนงผูชวยศาสตราจารยตองคํานึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ดังนี้ 

(๑) ตองมีความซื่อสัตยทางวิชาการ ไมนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนผลงาน
ของตนและไมลอกเลียนผลงานของผูอ่ืน รวมทั้งไมนําผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพรใน
วารสารวิชาการมากกวาหน่ึงฉบับ ในลักษณะที่จะทําใหเขาใจผิดวาเปนผลงานใหม 
          (๒ )  ตองให เ กียรติและอ างถึ งบุคคลหรือแหล งที่ มาของขอ มูล              
ที่นํามาใชในผลงานทางวิชาการของตนเองและแสดงหลักฐานของการคนควา  
           (๓) ตองไมคํานึงถึงผลประโยชนทางวิชาการจนละเลยหรือละเมิดสิทธิ
สวนบุคคลของผูอ่ืนและสิทธิมนุษยชน  
          (๔) ผลงานทางวิชาการตองไดมาจากการศึกษาโดยใชหลักวิชาการเปน
เกณฑ ไมมีอคติมาเก่ียวของ และเสนอผลงานตามความเปนจริง ไมจงใจเบี่ยงเบนผลการวิจัยโดยหวัง
ผลประโยชนสวนตัว หรือตองการสรางความเสียหายแกผูอ่ืน และเสนอผลงานตามความเปนจริง              
ไมขยายขอคนพบโดยปราศจากการตรวจสอบยืนยันในทางวิชาการ 
                (๕) ตองนําผลงานไปใชประโยชนในทางที่ชอบธรรมและชอบดวย
กฎหมาย 
 

 
 
 



 ๔ 
 
  ๗.๒  การแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงรองศาสตราจารย     
   ๗.๒.๑ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยและปฏิบัติ
หนาที่ในตําแหนงดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสามป 
   ๗.๒.๒ ผลการสอน  มีชั่วโมงสอนประจําวิชาหนึ่งวิชาใดที่กําหนดไวในหลักสูตร
ของสถาบัน และมีความชํานาญพิเศษในการสอน และเสนอเอกสารคําสอนที่ผลิตขึ้นตามภาระงานสอน 
ในกรณีที่ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการไดทําการสอนหลายวิชาซ่ึงแตละวิชาน้ันมีผูสอนรวมกัน  
หลายคน จะตองเสนอเอกสารคําสอนในทุกหัวขอที่ผูขอกําหนดตําแหนงเปนผูสอน ซึ่งมีคุณภาพดี และ
ไดใชประกอบการสอนมาแลว โดยผานการประเมินจากคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ
ประจําสถาบันตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในขอบังคับของสภาสถาบัน  
   ๗.๒.๓ ผลงานทางวิชาการ ประกอบดวยผลงาน ตอไปนี้  
    (๑)  ๑.๑ ผลงานวิจัยซึ่งมีคุณภาพดี และไดรับการเผยแพรตามเกณฑที่
คณะกรรมการกําหนด  ทั้งนี้ ไมนับงานวจัิยที่ทําเปนสวนของการศึกษาเพื่อรบัปรญิญาหรือประกาศนียบตัร
ใด ๆ หรือ 
          ๑.๒ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ซึ่งมีคุณภาพดี  

และ 
    (๒)  ผลงานแตงหรือเรียบเรยีง  ตํารา หรือหนังสือ  ซึ่งมีคุณภาพดี 
และไดรับการเผยแพรตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด 
    ผลงานทางวิชาการตามขอ ๗.๒.๓ (๑) และ (๒)  ตองไมซ้ํากับผลงานที่ไดเคย
ใชสําหรับการพิจารณาแตงตั้งเปนผูชวยศาสตราจารยมาแลว  ทั้งน้ี จะตองมีผลงานทางวิชาการที่เพ่ิมขึ้น
หลังจากไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยดวย 
   ๗.๒.๔  จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  ในการพิจารณากําหนด
ตําแหนงรองศาสตราจารยตองคํานึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตามที่กําหนดไวใน        
ขอ ๗.๑.๔  
 

  ๗.๓  การแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงศาสตราจารย    
              ๗.๓.๑  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยและไดปฏิบัติ
หนาที่ในตําแหนงดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป  
            ๗.๓.๒  ผลการสอน  มีชั่วโมงสอนประจําวิชาหนึ่งวิชาใดที่กําหนดไวในหลักสูตร
ของสถาบัน และมีความเชี่ยวชาญในการสอน โดยผานการประเมินจากคณะกรรมการพิจารณาตําแหนง
ทางวิชาการประจําสถาบันตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในขอบังคับของสภาสถาบัน 

๗.๓.๓  ผลงานทางวิชาการ  ผูขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได ๒ แบบ ดังนี้ 
             แบบที่ ๑   ประกอบดวยผลงาน ดังตอไปน้ี 

        (๑)  ๑.๑ ผลงานวิจัยซึ่งมีคุณภาพดีมาก และไดรับการเผยแพรตามเกณฑที่
คณะกรรมการกําหนด ทั้ งนี้ ไมนับงานวิ จัยที่ทําเปนสวนของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาหรือ
ประกาศนียบัตรใด ๆ หรือ  
 



 ๕ 
 
           ๑.๒ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ซึง่มีคุณภาพดีมาก 
    และ 

         (๒)  ผลงานแตงตํารา หรือหนังสือ ซึ่งมีคุณภาพดีมาก และไดรับการเผยแพร
ตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด  
             แบบที่ ๒   ประกอบดวยผลงาน ดังตอไปน้ี 
         (๑)  ผลงานวิจัยที่ มีคุณภาพดีเดน ซึ่งไดรับการเผยแพรตามเกณฑที่
คณะกรรมการกําหนด  ทั้งนี้ ไมนับงานวิ จัยที่ทําเปนสวนของการศึกษาเพื่อรับปริญญาหรือ
ประกาศนียบัตรใดๆ หรือ  
         (๒)  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ที่มีคุณภาพอยูในระดับดีเดน หรือ 
          (๓)  ผลงานแตงตํารา หรือหนังสือ ซึ่งมีคุณภาพดีเดน และไดรับการเผยแพร
ตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด   
 

    ผลงานทางวิชาการตามขอ ๗.๓.๓ (๑) (๒) และ (๓) ตองไมซ้ํากับผลงานที่ได
เคยใชสําหรับการพิจารณาแตงตั้งเปนผูชวยศาสตราจารย และรองศาสตราจารยมาแลว  ทั้งน้ี จะตองมี
ผลงานทางวิชาการที่เพ่ิมขึ้นหลังจากไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยดวย  
   ๗.๓.๔  จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  ในการพิจารณากําหนด
ตําแหนงศาสตราจารยตองคํานึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตามที่กําหนดไวในขอ ๗.๑.๔  
 

 ขอ ๘  วิธีการแตงตั้งคณาจารยประจําเขาสูตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย              
และศาสตราจารยโดยวิธีปกติ ใหดําเนินการดังตอไปน้ี 
    ๘.๑  การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย และรองศาสตราจารย 
     ๘.๑.๑  ใหคณะวิชาเสนอชื่อผูมีคุณสมบัตติามหลักเกณฑตอคณะกรรมการ
พิจารณาตําแหนงทางวิชาการประจําสถาบัน ตามแบบคําขอรับการพิจารณากําหนดตําแหนงทาง
วิชาการทีค่ณะกรรมการกําหนด พรอมดวยผลงานทางวิชาการ 
     ๘.๑.๒  ใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการประจําสถาบนัประเมิน            
ผลการสอน โดยอาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอนไดตามความเหมาะสม 
     ๘.๑.๓  ใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการประจําสถาบัน แตงตั้ง
คณะกรรมการผูทรงคณุวุฒิเพ่ือทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
ทางวิชาการในสาขาวิชานัน้ๆ ซึ่งมีองคประกอบ ดังนี้ 
      (๑) ประธานกรรมการแตงตั้งจากกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ
ประจําสถาบัน 
      (๒) กรรมการผูทรงคุณวุฒิ จํานวนสามถึงหาคน 
 

            การแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการและ
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  ตองคัดสรรจากบัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิที่คณะกรรมการกําหนด
สําหรับสาขาวิชานั้นๆ โดยตองเปนบุคคลภายนอกสถาบันที่ผูขอสังกัด  และมีตําแหนงทางวิชาการไมต่ํา
กวาตําแหนงที่เสนอขอ  และกําหนดใหตองมีการประชุมคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาที่ 



 ๖ 
 
ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยมีกรรมการผูทรงคุณวุฒิ    
มาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด และใหการดําเนินการอยูในชั้นความลับ     
ทุกขั้นตอน 
 

    ในกรณีที่มีเหตุผลหรือความจําเปนที่สถาบันอุดมศึกษาเอกชนไมสามารถ
แตงตั้งผูทรงคุณวุฒิจากบัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิได  ใหขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการเปน    
รายๆ ไป 
 

    เกณฑการตัดสิน ผลงานทางวิชาการตองมีปริมาณและคุณภาพที่แสดง           
ความเปนผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น  การตัดสินของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก 
 

    ๘.๑.๔  เม่ือคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการประจําสถาบัน
พิจารณาความเห็นของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามขอ ๘.๑.๓ แลว ใหนําเสนอตอสภาสถาบัน
พิจารณาใหความเห็นชอบและใหอธิการบดีออกคําส่ังแตงตั้ง และแจงใหคณะกรรมการทราบภายใน ๓๐ 
วัน นับแตวันที่ออกคําส่ังแตงตั้ง พรอมกับสําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาที่
ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ และแบบคําขอ ฯ 

    คําส่ังแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการตองระบุสาขาวิชาเชี่ยวชาญของ
ตําแหนงทางวิชาการที่สั่งแตงตั้งนั้นดวย  
 
       ๘.๒  การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศาสตราจารย 
            ๘.๒.๑  ใหคณะวิชาเสนอชื่อผูมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑตอคณะกรรมการ
พิจารณาตําแหนงทางวิชาการประจําสถาบัน ตามแบบคําขอฯ ที่คณะกรรมการกําหนด  พรอมดวยผลงาน
ทางวิชาการ 
            ๘.๒.๒  ใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการประจําสถาบันประเมิน 
ผลการสอน  โดยอาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอนไดตามความเหมาะสม 
            ๘.๒.๓  ใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการประจําสถาบันแตงตั้ง
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการในสาขาวิชานั้นๆ ซึ่งมีองคประกอบ ดังนี้ 
                      (๑)  ประธานกรรมการแตงตั้งจากกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ
ประจําสถาบัน 
                      (๒)  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
     หากเสนอขอตามแบบที่ ๑ ใหแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิ จํานวน          
สามถึงหาคน พิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ เพื่อเสนอ
ความเห็นเบื้องตนกอนเสนอคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการประจําสถาบันพิจารณา 
                          หากเสนอขอตามแบบที่ ๒ ใหแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิ จํานวน           
หาคน พิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ เพ่ือเสนอความเห็น
เบื้องตนกอนเสนอคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการประจําสถาบันพิจารณา  



 ๗ 
 

      การแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการและ
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  ตองคัดสรรจากบัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิที่คณะกรรมการกําหนด
สําหรับสาขาวิชานั้นๆ โดยตองเปนบุคคลภายนอกสถาบันที่ผูขอสังกัด  และมีตําแหนงทางวิชาการไมต่ํา
กวาตําแหนงที่เสนอขอ และกําหนดใหตองมีการประชุมคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาที่
ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยมีกรรมการผูทรงคุณวุฒิมา
ประชุมไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการทั้งหมด และใหการดําเนินการอยูในชั้นความลับทุก
ขั้นตอน 

         ในกรณีที่มีเหตุผลหรือความจําเปนที่สถาบันไมสามารถแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิจากบัญชี
รายชื่อผูทรงคุณวุฒิได ใหขอความเห็นชอบจากคณะกรรมกรรมการเปนรายๆ ไป 
 

         เกณฑการตัดสิน ผลงานทางวิชาการตองมีปริมาณและคุณภาพที่แสดงความ         
เปนผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น โดยแบบที่ ๑ หรือแบบที่ ๒ การตัดสินของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก 

            ๘.๒.๔  เม่ือคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการประจําสถาบันพิจารณา
ความเห็นของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามขอ ๘.๒.๓ แลว ใหนําเสนอตอสภาสถาบันพิจารณา 
            ๘.๒.๕  เม่ือสภาสถาบันพิจารณาเห็นสมควรแลว ให เสนอความเห็นตอ
คณะกรรมการพิจารณา 
            ๘.๒.๖  คณะกรรมการโดยคําแนะนําของคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทาง
วิชาการของคณาจารยสถาบันอุดมศึกษาเอกชน แตงตั้งผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาตางๆ  จํานวนสามถึง
หาคน เปนคณะกรรมการประเมินผลงานทางวิชาการเพ่ิมเติมอีกก็ได ทั้งน้ี การตัดสินตองไดรับคะแนนเสียง
จากคณะกรรมการประเมินฯ ไมนอยกวาก่ึงหน่ึงและเสนอตอคณะกรรมการ และใหการดําเนินการอยูในชั้น
ความลับทุกขั้นตอน 
           ๘.๒.๗  คณะกรรมการพิจารณาใหความเห็นชอบการแตงตั้งเปนศาสตราจารย
และใหเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษาดําเนินการเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งตอไป 
 

 ขอ ๙  การแตงตั้งคณาจารยประจําใหดํารงตําแหนงทางวิชาการโดยวิธีพิเศษ 
       กรณีที่มีเหตุผลและความจําเปนอยางยิ่ง สถาบันอาจเสนอแตงตั้งผูดํารงตําแหนงอาจารย  
ผูชวยศาสตราจารย หรือรองศาสตราจารย  ซึ่งมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่ตางไปจากที่กําหนด
ไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงใหดํารงตําแหนงสูงขึ้นก็ได (เชน การเสนอแตงตั้งอาจารยประจํา        
ใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย โดยที่ผูนั้นมิไดดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยมากอน หรือเสนอขอ
แตงตั้งผูชวยศาสตราจารย ซึ่งปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงยังไมครบระยะเวลาที่กําหนดใหดํารงตําแหนง 
รองศาสตราจารย  หรือการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการที่สูงขึ้นโดยเปลี่ยนแปลงสาขาวิชา
เชี่ยวชาญ  หรือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการในสาขาวิชาเชี่ยวชาญที่แตกตางไปจากสาขาวิชา
เชี่ยวชาญเดิม)  โดยใหดําเนินการเปนวิธีพิเศษ 
 
 
 



 ๘ 
 
  การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการโดยวิธีพิเศษ  ใหดําเนินการดังนี้ 

  ๙.๑ การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย และรองศาสตราจารย โดยวิธีพิเศษ 
 

         ใหเสนอผลงานทางวิชาการและใหดําเนินการตามวิธีการเชนเดียวกับการแตงตั้ง 
ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย และรองศาสตราจารยโดยวิธีปกติโดยอนุโลม  โดยใหแตงตั้งกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิ จํานวนหาคน พิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ    
โดยการตัดสินของที่ประชุมตองไดรับคะแนนเสียงไมนอยกวาส่ีในหาเสียง  
 

 ทั้งน้ีผลงานทางวิชาการตองมีปริมาณและคุณภาพของผลงานทางวิชาการที่แสดง
ความเปนผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาน้ัน  และผลงานทางวิชาการตองมีคุณภาพในระดับดีมาก 

๙.๒ การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศาสตราจารยโดยวิธีพิเศษ 
        

       ใหเสนอผลงานทางวิชาการไดเฉพาะแบบที่ ๑ เทาน้ัน  และใหดําเนินการตาม
วิธีการเชนเดียวกับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศาสตราจารยโดยวิธีปกติโดยอนุโลม โดยใหแตงตั้ง
กรรมการผูทรงคุณวุฒิ จํานวนหาคน พิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการ  โดยการตัดสินของที่ประชุมตองไดรับคะแนนเสียงไมนอยกวาส่ีในหาเสียง 

 

     ทั้งนี้ผลงานทางวิชาการตองมีปริมาณและคุณภาพของผลงานทางวิชาการที่แสดง
ความเปนผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น  และผลงานทางวิชาการตองมีคุณภาพในระดับดีเดน 
 

 
หมวดที่ ๓ 

การแตงตั้งคณาจารยพิเศษใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
_____________________________ 

 
 ขอ ๑๐  การแตงตั้งผูมิไดเปนคณาจารยประจําใหดํารงตําแหนงทางวิชาการในตําแหนง           
ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ รองศาสตราจารยพิเศษ และศาสตราจารยพิเศษ ใหดําเนินการดังนี้ 
 

๑๐.๑ การแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงผูชวยศาสตราจารยพิเศษ    
         ๑๐.๑.๑  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
                   ในกรณีที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา ดํารงตําแหนง
อาจารยพิเศษและไดปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงดังกลาวมาแลวไมนอยกวาเกาป หรือ 
          ในกรณีที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา ดํารงตําแหนง
อาจารยพิเศษและไดปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงดังกลาวมาแลวไมนอยกวาหาป หรือ 
          ในกรณีที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา ดํารงตําแหนง
อาจารยพิเศษและไดปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป 
          ทั้งนี้ ตองทําการสอน รวมทําการสอนหรือควบคุมการปฏิบัติงาน             
ของนักศึกษาในวิชาตามหลักสูตรของสถาบันในขณะที่แตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ 



 ๙ 
 
         ๑๐.๑.๒  ผลการสอน  มีชั่วโมงสอนประจําวิชาใดวิชาหนึ่งในหมวดวิชาเฉพาะ                
ของสาขาวิชาที่ขอแตงตั้งตามที่กําหนดไวในหลักสูตรของสถาบัน มีความชํานาญในการสอน และเสนอ
เอกสารประกอบการสอนที่ผลิตขึ้นตามภาระงานสอน ในกรณีที่ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการไดทํา
การสอนหลายวิชาซึ่งแตละวิชานั้นมีผูสอนรวมกันหลายคน จะตองเสนอเอกสารประกอบการสอนในทุก
หัวขอที่ผูขอกําหนดตําแหนงเปนผูสอน ซึ่งมีคุณภาพดี และไดใชประกอบการสอนมาแลว โดยผานการ
ประเมินจากคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการประจําสถาบัน ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี
กําหนดในขอบังคับของสภาสถาบัน  
         ๑๐.๑.๓  ผลงานทางวิชาการ ประกอบดวย  
          (๑)  ๑.๑ ผลงานวิจัยซ่ึงมีคุณภาพดี และไดรับการเผยแพรตามเกณฑที่
คณะกรรมการกําหนด  ทั้งนี้ ไมนับงานวจัิยที่ทําเปนสวนของการศึกษาเพื่อรบัปรญิญา หรือประกาศนียบตัร
ใด ๆ หรือ 
      ๑.๒ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ซึ่งมีคุณภาพดี  
           และ 
          (๒)  ผลงานแตงหรือเรียบเรียง ตํารา หนังสือ หรือบทความทางวิชาการ  
ซึ่งมีคุณภาพดี และไดรับการเผยแพรตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด 
   ๑๐.๑.๔  จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ การพิจารณากําหนดตําแหนง
ผูชวยศาสตราจารยตองคํานึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ดังนี้ 

 

(๑) ตองมีความซื่อสัตยทางวิชาการ ไมนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนผลงาน
ของตนและไมลอกเลียนผลงานของผูอ่ืน รวมทั้งไมนําผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพรใน
วารสารวิชาการมากกวาหน่ึงฉบับ ในลักษณะที่จะทําใหเขาใจผิดวาเปนผลงานใหม 
          (๒) ตองใหเกียรติและอางถึงบุคคลหรือแหลงที่มาของขอมูลที่นํามาใช
ในผลงานทางวิชาการของตนเองและแสดงหลักฐานของการคนควา  
           (๓) ตองไมคํานึงถึงผลประโยชนทางวิชาการจนละเลยหรือละเมิดสิทธิ
สวนบุคคลของผูอ่ืนและสิทธิมนุษยชน  
          (๔) ผลงานทางวิชาการตองไดมาจากการศึกษาโดยใชหลักวิชาการเปน
เกณฑ ไมมีอคติมาเก่ียวของ และเสนอผลงานตามความเปนจริง ไมจงใจเบี่ยงเบนผลการวิจัย  โดยหวัง 
ผลประโยชนสวนตัว หรือตองการสรางความเสียหายแกผูอ่ืน และเสนอผลงานตามความเปนจริง  ไมขยาย
ขอคนพบโดยปราศจากการตรวจสอบยืนยันในทางวิชาการ 
                (๕) ตองนําผลงานไปใชประโยชนในทางที่ชอบธรรมและชอบดวย
กฎหมาย 
 

  ๑๐.๒  การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยพิเศษ    
   ๑๐.๒.๑ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยพิเศษ 
และปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสามป   
 
 



 ๑๐ 
 
   ๑๐.๒.๒. ผลการสอน  มีชั่วโมงสอนประจําวิชาใดวิชาหน่ึงในหมวดวิชาเฉพาะของ
สาขาวิชาที่ขอแตงตั้งตามที่กําหนดไวในหลักสูตรของสถาบัน มีความชํานาญพิเศษในการสอน และเสนอ
เอกสารคําสอนที่ผลิตขึ้นตามภาระงานสอน ในกรณีที่ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการไดทําการสอนหลาย
วิชาซ่ึงแตละวิชาน้ันมีผูสอนรวมกันหลายคน จะตองเสนอเอกสารคําสอนในทุกหัวขอที่ผูขอกําหนด
ตําแหนงเปนผูสอน  ซึ่งมีคุณภาพดี  และไดใชประกอบการสอนมาแลว  โดยผานการประเมินจาก
คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการประจําสถาบัน  ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดในขอบังคับ
ของสถาบัน   
   ๑๐.๒.๓  ผลงานทางวิชาการ ประกอบดวย 
    (๑)  ๑.๑ ผลงานวิจัยซ่ึงมีคุณภาพดี และไดรับการเผยแพรตามเกณฑที่
คณะกรรมการกําหนด  ทั้งน้ี ไมนับงานวิจัยที่ทําเปนสวนของการศึกษาเพื่อรับปริญญาหรือประกาศนียบัตร
ใด ๆ หรือ 
          ๑.๒ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ซึ่งมีคุณภาพดี  

และ 
    (๒)   ผลงานแตงหรือเรียบเรียง ตํารา หรือหนังสือ  ซึ่งมีคุณภาพดี 
และไดรับการเผยแพรตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด 
          ผลงานทางวิชาการตามขอ ๑๐.๒.๓ (๑) และ (๒)  ตองไมซ้ํากับผลงาน
ที่ไดเคยใชสําหรับการพิจารณาแตงตั้งเปนผูชวยศาสตราจารยพิเศษมาแลว ทั้งนี้ จะตองมีผลงานทาง
วิชาการเพ่ิมขึ้นหลังจากการไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยพิเศษดวย 
   ๑๐.๒.๔  จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  ในการพิจารณากําหนด
ตําแหนงรองศาสตราจารยตองคํานึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตามที่กําหนดไวใน        
ขอ ๑๐.๑.๔  
   
  ๑๐.๓  การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศาสตราจารยพิเศษ    
   ๑๐.๓.๑  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยพิเศษ 
และปฏบิัติหนาที่ในตําแหนงดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป 

 ๑๐.๓.๒  ผลการสอน  มีชั่วโมงสอนประจําวิชาหนึ่งวิชาใดที่กําหนดไวใน
หลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษา และมีความเช่ียวชาญพิเศษในการสอน โดยผานการประเมินจาก
คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการประจําสถาบันตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดใน
ขอบังคับของสภาสถาบัน 
   ๑๐.๓.๓  ผลงานทางวิชาการ  ผูขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได ๒ แบบ 
ดังนี้ 
       แบบที่ ๑  ประกอบดวยผลงาน ดังตอไปน้ี 

       (๑)  ๑.๑ ผลงานวิจัยซ่ึงมีคุณภาพดีมาก และไดรับการเผยแพรตามเกณฑที่
คณะกรรมการกําหนด   ทั้งนี้ ไมนับงานวิจัยที่ทําเปนสวนของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาหรือ
ประกาศนียบัตรใด ๆ หรือ  

 



 ๑๑ 
 
           ๑.๒ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนซ่ึงมีคุณภาพดีมาก 
     และ 

        (๒)   ผลงานแตงตํารา หรือหนังสือ  ซึ่งมีคุณภาพดีมาก และไดรับการเผยแพร
ตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด  
             แบบที่ ๒   ประกอบดวยผลงาน ดังตอไปน้ี 
        (๑)  ผลงานวิจัยที่ มีคุณภาพดีเดน ซึ่งไดรับการเผยแพรตามเกณฑที่
คณะกรรมการกําหนด  ทั้งนี้ ไมนับงานวิ จัยที่ทําเปนสวนของการศึกษาเพื่อรับปริญญาหรือ
ประกาศนียบัตรใดๆ หรือ  
        (๒)  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ที่มีคุณภาพอยูในระดับดีเดน หรือ 
         (๓)  ผลงานแตงตํารา หรือหนังสือ ซึ่งมีคุณภาพดีเดน และไดรับการเผยแพร
ตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด     

ผลงานทางวิชาการตามขอ ๑๐.๓.๓ (๑) (๒) และ (๓) ตองไมซ้ํากับผลงานที่ไดเคย
ใชสําหรับการพิจารณาแตงตั้งเปนผูชวยศาสตราจารยพิเศษ และรองศาสตราจารยพิเศษแลว  ทั้งน้ี จะตองมี
ผลงานทางวิชาการที่เพ่ิมขึ้นหลังจากไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยพิเศษดวย 
   ๑๐.๓.๔  จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  ในการพิจารณากําหนด
ตําแหนงศาสตราจารยตองคํานึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตามที่กําหนดไวในขอ ๑๐.๑.๔  
 
 ขอ ๑๑  วิธีการแตงตั้งคณาจารยพิเศษใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยพิเศษ รองศาสตราจารยพิเศษ 
และศาสตราจารยพิเศษ ใหดําเนินการ ดังนี้ 

  การพิจารณาแตงตั้งคณาจารยพิเศษใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยพิเศษ             
และรองศาสตราจารยพิเศษ  ใหดําเนินการตามวิธีการและขั้นตอนเชนเดียวกันกับการแตงตั้งคณาจารย
ประจําใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยและรองศาสตราจารยโดยอนุโลม   
  การพิจารณาแตงตั้งตําแหนงศาสตราจารยพิเศษ  ใหดําเนินการตามวิธีการและขั้นตอน
เชนเดียวกันกับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศาสตราจารยโดยอนุโลม 
  การแตงตั้งผูมิไดเปนคณาจารยประจําใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ ใหแตงตั้งเปนอาจารย
พิเศษ ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ รองศาสตราจารยพิเศษ และศาสตราจารยพิเศษ ตามลําดับ 
 

 ขอ ๑๒  การแตงตั้งคณาจารยพิเศษใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  รองศาสตราจารยพิเศษ 
และศาสตราจารยพิเศษ  โดยวิธีพิเศษ 

  กรณีที่มีเหตุผลและความจําเปนอยางยิ่ง  สถาบันอาจเสนอแตงตั้งผูดํารงตําแหนง
อาจารยพิเศษ  ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  หรือรองศาสตราจารยพิเศษ  ซึ่งมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงแตกตางไปจากที่กําหนดไวในขอ ๑๐.๑.๑, ๑๐.๒.๑ และ ๑๐.๓.๑ แลวแตกรณี  ใหดํารงตําแหนง
สูงขึ้นได  (เชน การเสนอแตงตั้งอาจารยพิเศษใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยพิเศษ หรือ
ศาสตราจารยพิเศษ  โดยที่ผูนั้นมิไดดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยพิเศษมากอน หรืออาจเสนอ
แตงตั้งอาจารยพิเศษผูซึ่งมีคุณวุฒิไมเปนไปตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตางๆ ใหดํารงตําแหนง
ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ รองศาสตราจารยพิเศษ หรือศาสตราจารยพิเศษ)  



 ๑๒ 
 

  ทั้งน้ี ผูที่ไดรับการเสนอแตงตั้งจะตองมีความรูความสามารถสูงและมีความเชี่ยวชาญพิเศษ  
รวมทั้งมีผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพดีเดน  
 

  สวนวิธีการเสนอกําหนดตําแหนงใหดําเนินการตามขั้นตอนเชนเดียวกันกับวิธีการแตงตั้ง 
ใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยพิเศษ รองศาสตราจารยพิเศษ และศาสตราจารยพิเศษโดยอนุโลม 
 

 ขอ ๑๓  แบบคําขอฯ แบบเสนอแตงตั้งฯ แบบแสดงหลักฐานการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการ 
แนวทางในการประเมินผลการสอนของผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ  ลักษณะการมีสวนรวมใน
ผลงานทางวิชาการ คําจํากัดความของผลงานทางวิชาการ  ลักษณะการเผยแพรและผลงานทางวิชาการที่
จําแนกตามระดับคุณภาพ ใหเปนไปตามที่กําหนดไวทายระเบียบนี้ 
 

 ขอ ๑๔  กรณีการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการในระดับตําแหนงและสาขาวิชาเดียวกันกับที่ได
เคยขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการมาแลว  หากมีการนําผลงานทางวิชาการเดิมที่เคยเสนอเพ่ือพิจารณา
กําหนดตําแหนงทางวิชาการคราวกอน มาเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการใหมอีกคร้ังหนึ่ง          
ใหคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิฯ ใชผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการเดิมแตละชิ้นที่ผานการพิจารณา
มาแลวนั้น  โดยไมตองพิจารณาผลงานทางวิชาการน้ันใหมอีก 

 
หมวดที่ ๔ 

การแตงตั้งผูที่เคยดํารงตาํแหนงทางวชิาการมากอน 
_____________________________ 

 
 ขอ ๑๕  สถาบันอาจแตงตั้งบุคคลที่เคยดํารงตําแหนงทางวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน            
หรือสถาบันชั้นสูงในตางประเทศมากอน ใหดํารงตําแหนงทางวิชาการในสาขาวิชาและระดับตําแหนงที่ไม
สูงกวาที่บุคคลน้ันเคยดํารงอยูก็ได  ทั้งนี้ โดยความเห็นชอบของสภาสถาบัน    

   ตําแหนงทางวิชาการจากสถาบันอุดมศึกษาหรือสถาบันชั้นสูงในตางประเทศที่จะนํามาใช
เพ่ือพิจารณาแตงตั้งตามที่กําหนดในวรรคตนนั้น  จะตองเปนตําแหนงทางวิชาการจากสถาบันที่ไดรับการ
รับรองมาตรฐาน และสาขาวิชาน้ันจะตองไดรับการรับรองมาตรฐานการศึกษาจากประเทศน้ันดวย 
 

 ขอ ๑๖  การดําเนินการแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงทางวิชาการตามกรณีที่กําหนดในขอ ๑๕  
ใหดําเนินการดังตอไปน้ี 

   ๑๖.๑ ใหสถาบันตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคลท่ีจะขอแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทาง
วิชาการใหถูกตองครบถวนตามเงื่อนไขที่กําหนดในขอ ๑๕ โดยตรวจสอบสถานภาพตําแหนงทางวิชาการ
เดิมจากสถาบันอุดมศึกษาหรือสถาบันชั้นสูงเดิมที่ไดรับการแตงตั้ง และตรวจสอบการรับรอง
สถาบันอุดมศึกษาหรือสถาบันชั้นสูง  รวมถึงการรับรองมาตรฐานการศึกษาของสาขาวิชาที่ผูนั้นไดเคย
รับแตงตั้งของสถาบันอุดมศึกษาหรือสถาบันชั้นสูงตางประเทศนั้น แลวแตกรณี แลวเสนอผลการ
ตรวจสอบใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการประจําสถาบันพิจารณา 

 



 ๑๓ 
 

         ๑๖.๒ ใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการประจําสถาบันพิจารณาผลงาน           
ทางวิชาการและอาจดําเนินการตามหมวดที่ ๒ กอนนําเสนอสภาสถาบัน  เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ
ใหดําเนินการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการตอไป 

           ๑๖.๓ เม่ืออธิการบดีสั่งแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการตามอํานาจ และตามที่                
สภาสถาบันเห็นชอบแลว  ใหรายงานใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบภายในสามสิบวัน           
นับจากวันออกคําสั่งแตงตั้งฯ พรอมสําเนาคําสั่งแตงตั้งของสถาบัน สําเนาคําส่ังแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษาเดิม และผลการตรวจสอบสถานภาพทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษา
หรือสถาบันชั้นสูงเดิมตามเง่ือนไขที่กําหนดในขอ ๑๕ 

              คําสั่งแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการในกรณีนี้ จะตองระบุสาขาวิชาของตําแหนง
ทางวิชาการที่สั่งแตงตั้งพรอมทั้งระบุสาขาวิชาของตําแหนงทางวิชาการเดิมของบุคคลน้ันไวดวย 
 

หมวดที่ ๕ 
การลงโทษ 

_____________________ 
 

 ขอ ๑๗ ใหสภาสถาบันพิจารณากําหนดมาตรการในการปองกันและลงโทษผูขอกําหนดตําแหนง
อันสอใหเห็นวาเปนผูที่กระทําผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณอันเกี่ยวของกับผลงานทางวิชาการและ
เปนผูที่มีความประพฤติไมเหมาะสมที่จะไดรับการพิจารณาใหดํารงตําแหนงทางวิชาการดังตอไปน้ี 
            ๑๗.๑ กรณีที่ตรวจพบวาผูขอกําหนดตําแหนงระบุการมีสวนรวมในผลงานไมตรงกับ
ความเปนจริงหรือมีพฤติการณสอวามีการลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผู อ่ืน หรือนําผลงาน          
ทางวิชาการของผูอ่ืนไปใชในการเสนอขอตําแหนงทางวิชาการโดยอางวาเปนผลงานทางวิชาการของ
ตนเอง ใหสภาสถาบันมีมติใหงดการพิจารณาการขอตําแหนงทางวิชาการในครั้งน้ันและดําเนินการทาง
วินัยตามขอเท็จจริงและความรายแรงแหงการกระทําผิดเปนกรณี ๆ ไป และหามผูกระทําผิดนั้นเสนอขอ 
ตําแหนงทางวิชาการมีกําหนดเวลาไมนอยกวาหาป นับตั้งแตวันที่สภาสถาบันมีมติ 
  ๑๗.๒ กรณีที่ไดรับการเห็นชอบใหดํารงตําแหนงทางวิชาการไปแลว หากภายหลัง
ตรวจสอบพบหรือทราบวาผลงานทางวิชาการที่ใชในการเสนอขอตําแหนงทางวิชาการคร้ังนั้น เปนการ
ลอกเลียนผลงานของผูอ่ืนหรือนําเอาผลงานของผูอ่ืนไปใชโดยอางวาเปนผลงานทางวิชาการของตนเอง       
ใหสภาสถาบันมีมติถอดถอนผูชวยศาสตราจารย  ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ รองศาสตราจารย และ             
รองศาสตราจารยพิเศษ สวนตําแหนงศาสตราจารย และศาสตราจารยพิเศษ ใหสภาสถาบันพิจารณาเสนอ
ความเห็นตอคณะกรรมการเพื่อนําความกราบบังคับทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ถอดถอน และ
ดําเนินการทางวินัยตามขอเท็จจริงและความรายแรงแหงการกระทําผิดเปนกรณี ๆ ไป และหามผูกระทําผิดน้ัน 
เสนอขอตําแหนงทางวิชาการมีกําหนดเวลาไมนอยกวาหาป นับตั้งแตวันที่สภาสถาบันมีมติใหถอดถอน 
หรือนับตั้งแตวันที่ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ถอดถอน แลวแตกรณี 
  เม่ืออธิการบดีออกคําสั่งลงโทษตามมติสภาสถาบันในทุกกรณีขางตนแลว ใหรายงาน            
ใหคณะกรรมการทราบภายในสามสิบวัน นับตั้งแตวันที่ออกคําส่ัง พรอมสําเนาคําส่ังฯ ของสถาบัน 



 ๑๔ 
 

หมวดที่ ๖ 
การอุทธรณ 

______________________ 
 
 ขอ ๑๘  กรณีที่ผลการพิจารณาคุณภาพของผลงานทางวิชาการไมอยูในเกณฑที่คณะกรรมการ
กําหนดผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการอาจยื่นอุทธรณผลการพิจารณานั้นได โดยยื่นอุทธรณตอสภา
สถาบันไดภายในเกาสิบวัน นับแตวันที่รับทราบมติ 
  เ ม่ือสภาสถาบันไดรับเ ร่ืองอุทธรณแลวใหสงคณะกรรมการพิจารณาตําแหนง                 
ทางวิชาการประจําสถาบันพิจารณาคําอุทธรณ  เม่ือมีความเห็นประการใดใหเสนอตอสภาสถาบัน
วินิจฉัยและใหคําวินิจฉัยของสภาสถาบันถือเปนที่สุด 

 ขอ ๑๙  กรณีที่มีความจําเปนใหสภาสถาบันออกระเบียบ หรือขอบังคับ หรือประกาศเพื่อ
กําหนดหลักเกณฑและวิธีการท่ีไมต่ํากวามาตรฐานที่กําหนดในระเบียบนี้เพ่ิมเติม เทาที่ไมขัดหรือแยง
กับระเบียบนี้ได 
 

บทเฉพาะกาล 
___________________ 

 
ขอ ๒๐  การพิจารณาแตงตั้งคณาจารยใหดํารงตําแหนงทางวิชาการที่สภาสถาบันไดรับเรื่อง   

ไวแลวและอยูระหวางการดําเนินการ ให ดําเนินการพิจารณากําหนดตําแหนง ตามระเบียบ
คณะกรรมการ เรื่องมาตรฐานหลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งคณาจารยในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนให
ดํารงตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๔๗ ลงวันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๔๗ และ ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๔๙      
ลงวันที่ ๑๑ เมษายน ๒๕๔๙ ตอไปจนแลวเสร็จ เวนแตการละเมิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการ ใหใชระเบียบนี้บังคับ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๕๐ 

 

 

(ศาสตราจารยพจน  สะเพียรชัย) 
ประธานกรรมการ 

คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
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